SENA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
A

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 ‘ Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

5. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

6. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7465980 (19 de febrero)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Paola Andrea Huila Anaya

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 48.574.819 de Piendamé

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista impartiendo formacién profesional integral presencial y/o a distancia en el
proyecto de la coordinacién académica titulada Campesena del centro de comercio y
servicios, en la red de: hoteleria y turismo en el omum;mamsn.o del Cauca

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el
contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detalladas en la
minuta del contrato y los lineamientos establecidos por el SENA. 2) Ejecutar el objeto y alcance
del contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a),
asegurando el cumplimiento de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los
municipios del departamento del Cauca. 3) Gestionar de manera independiente y responsable
todas las actividades asignadas, asegurando su cumplimiento oportuno dentro de los plazos
establecidos, en estricto apego a la normativa del SENA y de los lineamientos asociados con la
estrategia de formacién por proyectos. 4) Realizar el autocontrol necesario para garantizar el
cumplimiento del rango de horas de formacién establecido por la entidad. En caso de no cumplir
con el rango de horas estipulado, el pago serd ajustado proporcionalmente, conforme al informe
de supervisién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 sobre la
contratacién estatal. 5) Informar de manera proactiva a la Subdireccion del Centro y/o
Coordinacién Académica sobre Jas oportunidades de vinculacién con el sector productivo o soclal
que se identifiquen durante la ejecucién del contrato, Incluyendo posibles convenlos de
cooperacién, allanzas estratégicas y espacios de participacién que favorezcan el desarrollo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacién profesional como apoyo a ficha de programa titulada en Cocina con temas

de panaderia ficha 3066149 municipio de Popayén, Cauca.

Impartir formacién profesional como apoyo a ficha de programa titulada en ficha 3121369 de

pastelerfa con temas de chocolaterfa municipio de Popayén, Cauca.

Impartir formacién profesional como instructora de seguimiento de aprendices en fichas
2875733, 2876019, 2824288, 2875740, 2875737, 2930191, 3066149, 2930173, 2875733,
2774297, 2930192 en programas de panaderia, panificacién, pasteleria, mesa y bar, barismo en

los municipios de Santander de Quilichao y Popayén, Cauca.

Atencién de punto de encuentro, revisién, recepcion de los documentos de la poblacién local,
para los nuevos programas proximos a iniciar formacidn en el Corregimiento El Plateado
municipio de Argelia, Cauca en dias designados en los meses de marzo, mayo y junio logrando
buena visibilizarian por parte de la poblacion objetivo tanto en la zona urbana como en la zona

rural del corregimiento.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades efecutadas por el tista, Indicando sl se han lido las metas pl

SANCIONES: SI___ No_)(_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI)L NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOi REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIR VISOR DEL{CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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